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»Model wspotpracy
Centrow Ksztatcenia Praktycznego
z instytucjami rynku pracy"

»Mielec stawia na zawodowcow”.

Promocja ksztatcenia zawodowego, w kontekscie oczekiwan rynku pracy
na wysoko wyksztatcone kadry w zakresie kwalifikacji zawodowych
(0sbéb dorostych podnoszacych swoje kwalifikacje).

Mielec 2.06.2017 r.



. Mielec stawia na zawodowcow”.

Cele/zagadnienia do dyskusji:

* Czy w Swietle wynikow badan, kompetencje zawodowe
pracownikéw/oséb poszukujgcych pracy odpowiadajg na
potrzeby pracodawcow ?

* Jakie narzedzia zastosowac w procesie nauczania praktycznych
przedmiotow zawodowych,

* Jaki przyja¢ model wspotpracy z instytucjami rynku pracy
i podmiotami gospodarczymi, celem zwiekszenia szans
dostosowania kwalifikacji pracownikéow/oséb dorostych
poszukujgcych pracy do oczekiwan pracodawcow poprzez
wtasciwe ukierunkowanie procesu nauczania zawodowego o0sob
dorostych na potrzeby rynku pracy.
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Instytucje rynku pracy

Instytucjami rynku pracy realizujgcymi zadania okreslone w
ustawie! s3:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) Ochotnicze Hufce Pracy;

3) agencje zatrudnienia;

4) instytucje szkoleniowe;

5) instytucje dialogu spotecznego;

6

e

instytucje partnerstwa lokalnego

lustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645),
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Program Regionalny

Ksztatcenie przez cate zycie,
a rynek pracy
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Rynek pracy widziany oczami
pracodawcow

Na podstawie badan pracodawcéw i ofert pracy zrealizowanych
w 2014 roku w ramach V edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego

Marcin Kocor, Anna Strzeborska, Monika Dawid-Sawicka

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosd
Warszawa 2015



Analiza zapotrzebowania na kwalifikacje w wybranych
branzach na podstawie ogtoszen prasowych

Kompetencje
uczniow

i absolwentow
ponad-
gimnazjalnych
szkot
zawodowych
pozgdane
przez
pracodawcow:

* nastawienie na rozwoj, lojalnos¢ wobec firmy,

e odpowiedzialnosc,

* dbatos¢ o wysoka jakos¢ pracy,

e komunikatywnosc,

* umiejetnosc wspotpracy w zespole,

e sumiennosc, uczciwosc, pracowitosc,
operatywnosc,

* zdyscyplinowanie, zaangazowanie w prace.
Dodatkowo:

e wysoka motywacja do podjecia pracy i kontynuacji w
ramach zatrudniajgcej firmy,

 kwalifikacje (posiadanie praktycznych umiejetnosci
zawodowych i dobre teoretyczne przygotowanie
zawodowe),

e zdrowy styl zycia: schludny, zadbany wyglad, brak

NnatacAw
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10 najbardziej pozadanych kompetencji na rynku pracy w 2015
wg ekspertow z firmy doradztwa personalnego Hays Pland
dla miedzynarodowego miesiecznika ,,FORBES":

Umiejetnosc¢ pracy w multikulturowym srodowisku
Komunikatywnos¢

Multizadaniowos¢

Myslenie analityczne

Znajomosc jezykow obcych

Umiejetnosc¢ pracy w grupie

. Orientacja na cel

Zrozumienie postawy wsparcia biznesu
Dodatkowe kwalifikacje zawodowe

10.Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu



Sytuacja na rynku pracy w 2016 r. — wystepujace tendencje

* pracodawcy sygnalizujg narastajgce trudnosci ze znalezieniem
odpowiednich pracownikow;

* w niektorych sektorach gospodarki, na skutek niewystarczajgcej
liczby kandydatow do pracy, obserwuje sie wzrost presiji
ptacowej;

* rosnie zainteresowanie pracodawcow pracownikami z zagranicy,
gtownie z Ukrainy;

* podejmujg oni prace w zawodach, na ktore nie ma popytu wsrod
Matopolan, zapewniajac tym samym mozliwosc¢ funkcjonowania
i rozwoju matopolskich przedsiebiorstw,

* ich mniejsze wymagania ptacowe powodujg, ze w niektorych
zawodach ptace pozostajg na niskim poziomie.

Zrédlo: Ksztatcenie przez cate zycie — WUP — Krakéw — 2016.
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Zapotrzebowanie pracodawcow
na kompetencje pracownikow

Odsetek pracodawcow poszukujacych osob do pracy
i doswiadczajacych trudnosci w znalezieniu
odpowiednich kandydatow

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 _

75% 75% 76% 78% 80%

Zrodto: Bilans Kapitatu Ludzkiego 2015. Rynek pracy widziany oczami pracodawcéw.



Zapotrzebowanie pracodawcow
na kompetencje pracownikow

Odsetek pracodawcow poszukujgcych pracownikow
i majacych trudnosci ze znalezieniem odpowiednich oséb
w latach 2010-2014
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Zrodto: Bilans Kapitatu Ludzkiego 2015. e

Rynek pracy widziany oczami pracodawcow.



Zapotrzebowanie pracodawcow
na kompetencje pracownikow

Ogdlne wymagania pracodawcow poszukujacych pracownikow wobec kandydatow
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Zrodio: Bilans Kapitatu Ludzkiego 2015. Rynek pracy widziany oczami pracodawcéw.



Zapotrzebowanie pracodawcow
na kompetencje pracownikow

Wymagania dotyczgce kompetencji do pracy w réznych zawodach zgtaszane przez

pracodawcow szukaj

acych pracownikéw w 2014 roku w %
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Zrodto: Bilans Kapitatu Ludzkiego 2015. Rynek pracy widziany oczami pracodawcow.
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Ksztatcenie zawodowe - ksztatcenie formalne

Jak i jakich kompetencji uczymy
w edukacji zawodowej ?

 w szkotach zawodowych
* Centrach Ksztatcenia Praktycznego



Jak i jakich kompetencji uczymy w edukac;ji

Wskaznik skolaryzacji netto w szkotach ponadgimnazjalnych
w wojewddztwie matopolskim w latach 2002-2014
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Zrédto: opracowanie WUP na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych.



Jak i jakich kompetencji uczymy w edukacji

Kontynuacja nauki po roku od ukoniczenia szkoty zawodowej przez absolwentéw
kolejnych rocznikdw (na osi zaznaczono rok ukonczenia szkoty)

25%
20% 21%

2011 2012 2013

W uczg sie M pracujgiuczg sie

Zrédto: Zawodowy start. Raport z badania loséw absolwentéw szkét zawodowych 2014, WUP Krakdw.



Jak i jakich kompetencji uczymy w edukac;ji

Mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych

Kwalifikacyjne kursy zawodowe
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e Liczba kursow w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych
== | iczba instytucji oferujgcych kwalifikacyjne kursy zawodowe

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie.
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- Szkota zawodowa?
Tak — ale jaka?”.



Centra Ksztatcenia Praktycznego

* realizacja praktycznej nauki zawodu;

* zajecia uzupetniajgce dla mtodocianych pracownikow;
* kwalifikacyjne kursy zawodowe;

e kursy umiejetnosci zawodowych;

e kursy kompetencji ogdlnych;

e inne formy kursowe (ksztatcenie ustawiczne);

e osrodek egzaminacyjny;

e doskonalenie nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
majgce:

* wpis do rejestru instytucji szkoleniowych;

e posiadajgce znak jakosci;

e posiadajgce upowaznienia i certyfikaty do prowadzenia szkolen.



MSUES

‘O. Znak jakosci Matopolskich Standardow Ustug

Edukacyjno-Szkoleniowych jest dla instytucji
MAELOPOLSKIE N’ i ] -
STANDARDY szkoleniowych, ktére chcg stale podnosic

USLUG EDUKACYJNO-SZKOLENIOWYCH . 7 s . ’
jakosc¢ swoich ustug, zdobywac nowych
klientow, mieé pewnos¢, ze ci, ktorzy raz skorzystali z ich oferty,

wrocg i polecg ich ustugi innym.

Nr rejestru 118/2014
dla
Centrum Ksztatcenia Praktycznego
ul. Krupnicza 42a
‘O' 31- 123 Krakow c
SEI/I'XIC\)I%D,&SISE)Y NIP 676 16 87 686

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

USLUG EDUKACYJINO-SZKOLENIOWYCH Data przyznania - 16_12.2014
Data waznosci - 15.12.2017

Na dzien 30.05.2017 - znak jakosci MSUES posiada 166 instytucji szkoleniowych



MLODOCIANI
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Departament Edukacji i

Kultury

Urzad Miasta Krakowa Matopolski
a Kurator Oswiaty
- Wojewaddzki ‘

Centrum Ksztatcenia
Praktycznego Urzad Pracy Matopolskie Centrum
@MDD ‘ ‘ \ Doskonalenia Nauczycieli

Grodzki Urzad Pracy Wyzsze Uczelnie Szkoty zawodowe
a_ Centrum Informacji \ p_ <
i Planowania Kariery Okregowa Komisja
Pracodawcy . : :
Zawodowej Egzaminacyjna




Dziekuje za uwage

Marek Filipczyk
Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Krakowie
e-mail: ckpkrakow@interia.pl

www.ckp.krakow.pl

www.szkolenia.ckp.krakow.pl )
2e5] www.facebook.com/ckp.krakow /57 0
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